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1. Introduccion

En el curso 2024/2025 segun corresponde con la planificacién de su Programacion General
Anual y atendiendo a la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, el centro Claudio Sanchez Albornoz ha evaluado los ambitos 'y
dimensiones siguientes:

e |.1 Senas de identidad del centro: documentos programaticos.

[.2 Funcionamiento de los 6érganos de gobierno.

.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

[.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

I.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
I.7 Medidas de inclusion educativa.

e |I.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
e 11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

¢ |I1I.1 Resultados académicos del alumnado
¢ 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

e |V.1 Relaciéon con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
* |V.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

e V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Evaluacion Interna de Centros Educativos
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2. Resultados generales
Todos los graficos que aparecen en este informe se trabajan con una escala que va de 0-4...

* (0) No Sabe/No Contesta: No Sabe/No Contesta.

* (1) Nunca/Inadecuado: No se realiza lo descrito. La tarea o actuacién desarrollada es insuficiente,
incompleta o no ajustada al procedimiento establecido.

* (2) Ocasionalmente/Poco Adecuado: Se realiza ocasionalmente lo descrito en el indicador, pero
sin planificacion ni de acuerdo al procedimiento establecido.

 (3) Casi Siempre/Muy Adecuado: Se realiza lo descrito habitualmente, de manera planificada y se
realiza sistematicamente y de acuerdo al procedimiento establecido, partiendo de iniciativas y
propuestas variadas.

» (4) Siempre/Excelente: Ademds del nivel 3, existe implicacién en el andlisis y evaluacion de los
resultados de lo descrito en el indicador realizando propuestas para su mejora.
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3.1. Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa para las siguientes
dimensiones analizadas:

1.1 Sefias de ...
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Ambito 1. Procesos de ensefanza y aprendizaje
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Ambito 1. Procesos de ensefanza y aprendizaje

mProfesorado mAlumnado =Padres y Madres mConsejo escolar sPAS

I.1 Senas de identidad del centro: documentos programaticos.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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1.1 Seiias de identidad del centro: documentos programaticos.
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1.1 Seiias de identidad del centro: documentos programaticos.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

1.5 Planes y Programas del centro.

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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1.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
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1.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

2.2 Consejo escolar.

2.3 Claustro de profesorado.

1.3 Funcionamiento de los drganos de coordinacion docente.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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1.3 Funcionamiento de los organos de coordinacion docente.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

3.5 Equipos docentes

I.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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1.4 Funcionamiento de los drganos de participacion.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

4.1 Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
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1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

5.1 Convivencia.

|.6 Procesos de ensefanza-aprendizaje en el aula.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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1.6 Procesos de enseifianza-aprendizaje en el aula.
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1.6 Procesos de enseifianza-aprendizaje en el aula.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

6.1 Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio Universal de Aprendizaje.

6.2 Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. Metodologias activas y
participativas.

I.7 Medidas de inclusion educativa.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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1.7 Medidas de inclusion educativa.
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1.7 Medidas de inclusion educativa.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

7.1 Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel de aula'y
medidas individualizadas.

3.2. Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa para las siguientes
dimensiones analizadas:

Evaluacion Interna de Centros Educativos 13
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Ambito 1. La organizacién y el funcionamiento del centro
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Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

II.1 Respuesta y adecuacidn del centro a su contexto.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
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1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

1.1 Direccion y liderazgo.

I1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

2.1 Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

2.4 Recursos externos.

3.3. Ambito Ill. Resultados escolares

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa para las siguientes
dimensiones analizadas:
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Ambito III. Resultados escolares
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Ambito III. Resultados escolares

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

I11.1 Resultados académicos del alumnado

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha

¢Coémo valor...
¢El centrore...
;Las estrategi...
¢Las medida...
;Las medida...
¢Consideras...
;Las medida...
¢Como valor...
;Consideras q...
;Crees que ...
;Las medida...
¢Consideras...
¢Crees que ...
¢Como valor...
;Creesqueel ...
¢Como valor...
¢Consideras...
¢+ Recibes sufic...
¢ Las medida...
+Como te si...
¢Consideras...
¢Consideras...
;Creesqueel ...

GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recu_peramén_, ] )
DEESPANA  DE EDUCACION QA Transformacion v Resiliencia

Financiado por
s la Unién Europea
*ﬁ?'" = g - NextGenerationEU

111.1 Resultados académicos del alumnado
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111.1 Resultados académicos del alumnado

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

1.1 Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.

I1l.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico
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111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

2.1 Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.

3.4. Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa para las siguientes
dimensiones analizadas:
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Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

IV.1 Relacion con la administraciéon educativa y con otras entidades e
instituciones.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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IV.1 Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
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1.2 Relaciones con otras entidades e instituciones.
IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre

etapas.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

2.2 Coordinacion con diferentes centros.

3.5. Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa para las siguientes
dimensiones analizadas:
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Ambito V. Procesos de evaluacion, formacion y de mejora

mProfesorado mAlumnado wPadres y Madres mConsejo escolar sPAS

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

En las siguientes graficas podemos observar los valores medios y su comparativa...
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V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.
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1.2 El Plan de Mejora del centro.

1.3 El plan de formacion del profesorado.
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4.1. Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Ambito 1. Procesos de Ensefianza y Aprendizaje

El analisis de este ambito, centrado en los procesos de ensefianza y aprendizaje, se ha realizado a
partir de las valoraciones expresadas por los diferentes sectores de la comunidad educativa a través
de los cuestionarios aplicados.

En conjunto, los resultados reflejan una valoracion media cercana al nivel Muy Adecuado, fruto de la
participacion activa de los distintos colectivos implicados. Sin embargo, se observan algunas
diferencias de percepcion entre los diversos sectores que forman la comunidad escolar.

Cabe sefialar que, durante este proceso de evaluacion, se disefiaron también preguntas dirigidas al
alumnado. No obstante, debido a un problema técnico en la plataforma EducamosCLM, estas
cuestiones no pudieron visualizarse y, por tanto, no se ha contado con su opinion en esta ocasion.

A continuacidn, se llevara a cabo un analisis mas detallado de cada una de las dimensiones que
componen este ambito, con el objetivo de identificar las principales fortalezas y las areas susceptibles
de mejora.

I.1 Senas de identidad del centro: documentos programaticos

Esta dimension evallda el grado de conocimiento, adecuacion y aplicacion de los documentos que
definen las sefas de identidad del centro, tales como el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Régimen Interno y otros documentos institucionales.

El analisis muestra que, si bien existe una base aceptable de conocimiento y aplicacion de estos
documentos, todavia hay margen de mejora en cuanto a su difusion, comprension y puesta en practica
por parte de la comunidad educativa.

El profesorado muestra un grado de familiaridad y valoracion mas alto, lo que sugiere su implicaciéon
activa en la elaboracion y aplicacion de estos documentos. Sin embargo, la percepcion de otros
sectores, como las familias, el Consejo Escolar o el personal no docente, es mas baja. Esto indica la
necesidad de fortalecer la comunicacién interna y de asegurar que todos los sectores participen y se
impliquen en los principios que guian el proyecto educativo del centro.

Cabe destacar que la participacion del sector familias fue especialmente reducida, con menos del
10% de personas censadas que respondieron al cuestionario. Para mejorar esta participacion, se
ofrecio una segunda oportunidad centrada en aspectos especialmente relevantes, como el proyecto
bilinglie y el plan digital del centro, mediante formularios difundidos a través de WhatsApp. El analisis
de esta segunda recogida de datos se incluye en el Anexo 1 de este informe.

Asimismo, al analizar aspectos vinculados al modelo bilingiie y al modelo digital (Proyecto Carmenta),
se observa una cierta disconformidad o escepticismo, especialmente por parte de las familias y del
personal de administracion y servicios. La valoracion del modelo bilingiie actual y de los posibles
cambios asociados a la LOMLOE no resulta positiva, y existen dudas sobre su continuidad. Algo
similar ocurre con el modelo digital, que genera opiniones divididas y en general una aceptacion
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limitada fuera del profesorado.

En conjunto, esta dimensién pone de manifiesto la necesidad de mejorar los canales de informacién y
participacion en torno a los proyectos institucionales del centro. Asimismo, se hace patente la
conveniencia de revisar ciertos programas estratégicos, como el bilingtiismo y el uso de recursos
digitales, para garantizar que respondan al contexto real del centro y cuenten con el respaldo de toda
la comunidad educativa.

Dimensidn 1.2 ; Funcionamiento de los érganos de gobierno

Consejo Escolar: funciones, representaciéon y comunicacion con la comunidad educativa

Los resultados muestran una valoracion global bastante positiva sobre el funcionamiento del Consejo
Escolar. En general, los distintos sectores perciben que este érgano cumple adecuadamente sus
funciones y su papel representativo dentro de la comunidad educativa. Destaca la valoracion
especialmente alta del propio Consejo Escolar, mientras que el profesorado y las familias también
muestran una apreciacion favorable, aunque algo menos destacada. El personal de administraciony
servicios, aunque con una percepciéon mas moderada, también reconoce la labor desarrollada por este
organo.

Comunicacion, ambiente y colaboracion del profesorado

Por otro lado, el profesorado ha valorado la comunicacién interna, el ambiente general del claustro, y
la colaboracién y apoyo mutuo entre companeros. La puntuacion refleja una percepcién
moderadamente positiva en este aspecto, indicando que existe una base sdlida de colaboracion,
aunque con margen de mejora para fortalecer las dinamicas de trabajo en equipo y el clima laboral
dentro del profesorado.

Dimensidn 1.3 ; Funcionamiento de los drganos de coordinacion
docente

En esta dimension, se han recogido las valoraciones del profesorado respecto al funcionamiento de
los equipos docentes en aspectos como la coordinacidn, la eficacia de las reuniones, la comunicacion
interna y el trabajo en equipo para la atencién del alumnado.

Los resultados reflejan una percepcién moderadamente positiva en general. Aunque existen
diferencias puntuales en las valoraciones de aspectos especificos, la media obtenida indica que el
profesorado valora de manera aceptable la coordinacién y colaboracion dentro de sus equipos.
Destaca la apreciacion favorable hacia el impacto del trabajo en equipo sobre la atencion al alumnado,
mientras que la comunicacién internay la eficacia de las reuniones muestran algunos aspectos a
mejorar.

Estos datos subrayan la importancia de seguir fomentando dinamicas de colaboracion mas efectivas,
asi como de potenciar la comunicacién y el intercambio de recursos entre los docentes, con el fin de
fortalecer la cohesidn y la eficacia en la practica docente diaria.

I.4 Funcionamiento de los érganos de participacion
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Esta dimension analiza el papel desempeiiado por la AMPA (Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos) en la vida del centro educativo. Las cuestiones abordadas incluyen la percepcion sobre la
participacion activa de la AMPA, su capacidad para facilitar la implicacion de las familias y la
organizacion de actividades que beneficien al alumnado y al propio centro.

El analisis refleja que, en términos generales, existe una valoracion positiva de la implicacion de la
AMPA por parte de los distintos sectores de la comunidad educativa. Aunque la percepcién del
profesorado, las familias y el Consejo Escolar es favorable, se percibe también que hay margen para
seguir consolidando y fortaleciendo el papel de la AMPA como motor de participacion y colaboracion
con el centro.

Estos resultados ponen de manifiesto la importancia de seguir fomentando la comunicaciony la
coordinacion entre la AMPA, el equipo directivo y el resto de la comunidad educativa, con el objetivo
de garantizar que las actividades e iniciativas de la asociacion contribuyan de manera efectiva a la
vida escolar y respondan a las necesidades reales del alumnado y sus familias.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo

En esta dimension se han valorado diversos aspectos relacionados con la convivencia en el centro y
las medidas de prevencion y resolucidn de conflictos. El profesorado, las familias, el Consejo Escolary
el personal de administracion y servicios (PAS) han aportado su visién sobre el ambiente general, el
respeto entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la eficacia de las intervenciones
ante conflictos, asi como la claridad y aplicacion de las normas de convivencia.

Los resultados obtenidos reflejan, en términos generales, una valoracion positiva y bastante uniforme
sobre el clima escolar. Se percibe un ambiente respetuoso y seguro para el alumnado, asi como una
implicacion adecuada de los distintos sectores en la promocidn de la convivencia. Las familias
destacan especialmente la seguridad y la comodidad que sienten sus hijos en el centro, mientras que
el profesorado valora la intervencion en los conflictos y la existencia de medidas preventivas.

Asimismo, la percepcion del Consejo Escolar coincide en resaltar la claridad de las normas de
convivencia y la eficacia de la comision encargada de abordar los problemas que surgen. El PAS, por
su parte, considera que las medidas de prevencién y fomento de la convivencia son claras y eficaces.

En conjunto, estos resultados permiten concluir que el centro cuenta con un clima escolar positivo y
un marco normativo de convivencia generalmente bien valorado por toda la comunidad educativa. No
obstante, conviene mantener y reforzar aquellas medidas que contribuyen a la mejora de la
convivencia, con especial atencion a la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion del acoso
escolar.

1.6 Procesos de ensenanza-aprendizaje en el aula

En este ambito se han valorado tanto los procesos de aprendizaje competencial del alumnado como
la practica docente del profesorado. A continuacion, se detallan los principales resultados y
conclusiones extraidas de la percepcioén de los distintos sectores de la comunidad educativa.

6.1 Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. Diseno
Universal de Aprendizaje
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En este apartado, se ha valorado como se integran metodologias activas y participativas en el aula, la
aplicacion de la evaluacion formativa y la autonomia del alumnado, asi como la percepcion de las
familias y del Consejo Escolar sobre el desarrollo de las competencias clave.

El profesorado valora de forma moderada aspectos como la integracién de la evaluacién formativa, la
aplicacion de metodologias activas y la autonomia del alumnado, apreciando margen de mejora en la
diversidad de estrategias y recursos utilizados para atender las necesidades de todo el alumnado.

Las familias, por su parte, valoran de manera positiva el desarrollo de las competencias clave en sus
hijos, destacando la importancia de la participacién activa y la capacidad para resolver problemas
practicos y trabajar en equipo. Perciben un buen nivel de fomento de estas competencias y un
ambiente de aprendizaje que favorece la autonomia.

El Consejo Escolar, sin embargo, muestra una valoracién mas moderada. Se perciben dudas sobre la
claridad de los criterios de calificacidn, la informacién a las familias y la personalizacién del
aprendizaje segun las caracteristicas y ritmos del alumnado. Esto apunta a la necesidad de reforzar la
transparencia de los procesos de evaluacion y la personalizacion de la ensefianza para atender mejor
a la diversidad.

En conjunto, este apartado pone de manifiesto la necesidad de seguir avanzando en la incorporacién
de metodologias activas, la integracién de la evaluacién formativa y el desarrollo de competencias
clave para la vida real y profesional de los estudiantes.

6.2 Proceso de enseinanza. La practica docente del profesorado

Este segundo apartado analiza aspectos relacionados con la practica docente: la capacidad de
gestion del aula, la motivacion y participacion activa del alumnado, el uso de metodologias variadas y
recursos digitales, la atencion a la diversidad y la claridad en la comunicacion de los objetivos de
aprendizaje.

El profesorado se valora a si mismo de manera positiva en lo que respecta a la gestion del aulay la
creacién de un ambiente de respeto y colaboracion. También considera que, en general, logra motivar
al alumnado y fomentar su participacién, aunque reconoce que todavia existen areas de mejora,
especialmente en la adaptacién a las necesidades del alumnado con mayores dificultades.

Las familias coinciden en esta percepcion positiva y valoran especialmente la cercania 'y
disponibilidad del profesorado para atender dudas o preocupaciones. Asimismo, destacan la claridad
con la que se explican los contenidos y se informa sobre los progresos del alumnado.

Por su parte, el Consejo Escolar aprecia el ambiente positivo en el aula y la adecuada utilizacién de
recursos, aunque identifica areas de mejora en la adaptacion de los métodos a las capacidades y
ritmos de aprendizaje, asi como en la gestion de la inteligencia emocional de los estudiantes.

En general, este apartado evidencia que la practica docente es valorada de manera favorable, aunque

existen puntos de mejora relacionados con la atencion a la diversidad, el uso de metodologias
variadas y la gestion de las emociones en el aprendizaje.

|.7 Medidas de inclusion educativa
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7.1 Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa a nivel de centro, aula e
individualizadas

En este ambito se ha evaluado como percibe la comunidad educativa las politicas, recursos y
practicas de inclusién educativa, asi como la atencion a la diversidad y los apoyos individualizados.

El profesorado considera que el centro cuenta con politicas claras para garantizar la inclusion
educativa, aunque sefiala importantes carencias en los recursos materiales y humanos disponibles, lo
que representa un punto débil destacado. Asimismo, se detecta necesidad de mejorar el uso de
estrategias y recursos para apoyar a los estudiantes con dificultades, asi como la efectividad y oferta
de los apoyos individualizados.

Las familias valoran moderadamente la garantia de una educacion inclusiva, pero manifiestan
preocupacion por la insuficiencia de apoyos personalizados para alumnos con necesidades
educativas especiales y la escasa comunicacion entre el centro y las familias sobre estas medidas.
Aunque perciben cierta ayuda dentro del aula, sefialan que la personalizacién y los recursos
adecuados no estan suficientemente desarrollados.

El Consejo Escolar también refleja una percepciéon moderada sobre la aplicacion de las medidas de
inclusion educativa y especialmente senala la insuficiencia de las medidas individualizadas para
asegurar el progreso de los alumnos con necesidades especificas.

Se identifican como dreas criticas la insuficiencia de recursos materiales y humanos, la falta de
apoyos individualizados adecuados y la necesidad de mejorar la comunicacion con las familias sobre
las medidas de inclusidon. Estos puntos evidencian la urgencia de reforzar las politicas y practicas
inclusivas, mejorar la atencion a la diversidad y garantizar que todos los estudiantes reciban el apoyo
necesario para su progreso académico y personal.

En conjunto, aunque existe un compromiso general con la inclusion, los resultados muestran que se
deben tomar medidas concretas para fortalecer este aspecto fundamental en el centro.

Conclusiones generales del Ambito 1: Procesos de ensefianza y aprendizaje

El anélisis del Ambito 1 muestra un compromiso importante con los procesos educativos, aunque se
identifican areas clave para mejorar. Es necesario reforzar la difusién y comprension de los
documentos programaticos y la identidad del centro para lograr una mayor implicacion de toda la
comunidad educativa.

Se detecta la necesidad de mejorar la coordinacion y comunicacién entre el profesorado, asi como
fomentar un ambiente colaborativo que favorezca el trabajo en equipo. En cuanto a la inclusion
educativa, resulta fundamental ampliar los recursos y apoyos personalizados, y mejorar la
comunicacion con las familias sobre estas medidas.

Los proyectos estratégicos del centro, como el modelo bilinglie y el plan digital, presentan cierto
escepticismo y falta de consenso, especialmente entre las familias y el personal no docente, por lo
que se recomienda revisar y adaptar estos programas para asegurar su aceptacion y efectividad.

Por otro lado, el clima escolar y la convivencia se valoran positivamente, aunque siempre cabe seguir
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trabajando para mantener un ambiente respetuoso, seguro y participativo que fomente el bienestar de
toda la comunidad.

Finalmente, es importante potenciar la participacion y colaboracién de las familias y otros sectores en
la vida del centro, mejorando los canales de comunicacién y facilitando su implicacién activa en los
diferentes proyectos y actividades.

4.2. Ambito Il. La organizacion y el funcionamiento del centro

Ambito II: La organizacién y el funcionamiento del centro

El analisis de este ambito muestra una valoracion general aceptable por parte de todos los sectores
participantes. Destaca la percepcion positiva del personal administrativo y de servicios (PAS), que
aporta la puntuacién mas elevada, mientras que el profesorado, las familias y el Consejo Escolar
presentan valoraciones bastante similares, aunque ligeramente por debajo. Estas valoraciones
globales muestran un buen punto de partida, pero también sefialan areas concretas para la mejora
continua.

Dimension 11.1: Respuesta y adecuacion del centro a su contexto

Subdimension 1.1: Direccion y liderazgo

La gestidn y liderazgo del equipo directivo se valoran de forma positiva. Tanto el profesorado como las
familias y el Consejo Escolar coinciden en que la direccion facilita el buen funcionamiento del centro y
promueve iniciativas de mejora. También se reconoce su capacidad de escucha y de comunicacion
con los diferentes sectores. Sin embargo, las familias perciben que su opinién no siempre es
suficientemente tenida en cuenta en la toma de decisiones, lo que sugiere la necesidad de abrir mas
espacios para la participacion y el dialogo.

Dimension 11.2: Adecuacion de los recursos disponibles a las
necesidades del centro

Subdimensidn 2.1: Infraestructuras, equipamiento y Proyecto de gestion

Se percibe un nivel de recursos y equipamiento que permite desarrollar la ensefianza de manera
general, aunque existen importantes areas de mejora. El estado de las infraestructuras, el
mantenimiento y la conservacion de los espacios se valoran de manera desigual, con una
preocupacion clara por parte del Consejo Escolar y del profesorado. Esto indica la necesidad de
priorizar inversiones para actualizar y adecuar las instalaciones. La gestidn de los recursos
economicos se considera eficaz y transparente, y los accesos para personas con movilidad reducida
estan bien valorados.

Subdimension 2.4: Recursos externos

El aprovechamiento de recursos y apoyos externos es valorado positivamente en general,
especialmente en relacion con la colaboracién con entidades, talleres o actividades complementarias.
Sin embargo, se sefiala una falta de apoyo suficiente por parte de organismos educativos superiores y
servicios externos clave como la orientacion o la atencion a la diversidad. Esto sugiere la importancia
de fortalecer las redes de apoyo y colaboracion para enriquecer el proceso educativo y la atencién al
alumnado con necesidades especificas.

Evaluacion Interna de Centros Educativos 30



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Conclusiones generales del Ambito I

En conjunto, el Ambito Il evidencia una gestién organizativa globalmente positiva, con un liderazgo
que impulsa proyectos y facilita el funcionamiento diario del centro. La buena percepcién de la
comunicacion entre la direccion y los diferentes sectores es un punto fuerte, aunque debe mejorarse
la inclusion de las familias en la toma de decisiones y el aprovechamiento de recursos externos para
la atencién a la diversidad.

La adecuacion de las infraestructuras y el mantenimiento general se presentan como uno de los retos
prioritarios, siendo esencial invertir y planificar actuaciones para mejorar el entorno fisico y asegurar
que responda adecuadamente a las necesidades de toda la comunidad educativa.

Por ultimo, se observa que los recursos digitales y el equipamiento tecnolégico son suficientes, pero
deben seguir reforzandose para garantizar un acceso equitativo a las herramientas digitales en el

aula. En definitiva, es fundamental continuar trabajando en la participacion activa de todos los
sectores, la mejora de las instalaciones y el fortalecimiento de las redes de apoyo externas para seguir
consolidando la calidad educativa del centro.

4.3. Ambito Ill. Resultados escolares

Ambito llI: Resultados escolares

El analisis del ambito Il refleja una valoracion media de 2.06, lo que indica un nivel de satisfaccion
moderado respecto a los resultados escolares. Las valoraciones varian entre los sectores
participantes, destacando el Personal de Administracién y Servicios (PAS) con la media mas alta y las
familias con la media mas baja. Estas valoraciones nos permiten identificar fortalezas y areas de
mejora en torno a los resultados académicos y las pruebas externas.

I11.1 Resultados académicos del alumnado

La primera dimension aborda el impacto de las medidas adoptadas por el centro para la mejora de los
resultados académicos. El profesorado considera, de forma moderadamente positiva, la adecuacion
de las medidas de apoyo y su impacto en la reduccidn de la repeticion y el absentismo escolar.
También valora de forma algo mas baja la influencia positiva de estas medidas en la inclusién
educativa y la convivencia. Por parte de las familias, se percibe una valoracion mas baja de la
evolucion de los resultados y de la eficacia de las medidas implementadas, especialmente en lo
relacionado con el absentismo y la convivencia. El Consejo Escolar refleja una valoracion media que
indica cierta confianza en la adecuacion de las medidas adoptadas y en la colaboracion entre
sectores. Por ultimo, el PAS muestra una percepcion bastante positiva de la repercusion de las
medidas adoptadas en el rendimiento académico, asi como del ambiente general del centro como
entorno favorable para el aprendizaje.

l11.2 Pruebas externas de rendimiento
La segunda dimensién analiza la adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las

expectativas del centro. El profesorado valora de forma moderada la difusién y la utilidad de estos
resultados, aunque considera que no siempre se ajustan a las expectativas académicas del centro.
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Las familias expresan una valoracion baja, especialmente en cuanto a las medidas tomadas por el
centro tras el analisis de los resultados y la claridad de la informacion recibida. El Consejo Escolar
refleja una percepcion positiva sobre la coincidencia de los resultados externos con las expectativas
académicas del centro y la forma en que se comunican y aprovechan estos resultados para la mejora
continua. El PAS muestra también una valoracion alta, destacando la claridad y la accesibilidad de la
informacidn sobre las pruebas externas y la adecuacién de las medidas adoptadas a raiz de sus
resultados.

Conclusiones generales del Ambito Il

El andlisis del ambito Il muestra un panorama en el que el profesorado y el PAS perciben de forma
mas favorable el impacto de las medidas adoptadas y la utilizacion de los resultados externos como
herramienta para la mejora. Sin embargo, las familias muestran un menor nivel de satisfaccién,
particularmente en relacion con la comunicacion de los resultados y la percepcion del impacto real de
las medidas en la evolucion académica. El Consejo Escolar refleja una percepcion equilibrada y
positiva, especialmente en la dimensidn relacionada con las pruebas externas. Estos datos subrayan
la importancia de fortalecer la comunicacion y la participacion de las familias en el proceso educativo,
asi como de seguir impulsando estrategias que permitan mejorar de forma mas evidente los
resultados académicos del alumnado.

4.4. Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

Ambito IV: Relacion del centro con el entorno

El andlisis de este ambito pone de manifiesto la importancia de la colaboracion del centro con su
entorno como elemento clave para la mejora de la calidad educativa. Los distintos sectores valoran de
forma general positiva la relacién con entidades externas, asi como la coordinacién con otros centros
educativos, aunque se identifican algunas areas de mejora.

IV.1 Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones

En este apartado se analiza la relacidn del centro con instituciones y entidades como el Ayuntamiento,
los Servicios Sociales, los Servicios Sanitarios y las Bibliotecas. El profesorado destaca especialmente
la colaboracién con el Ayuntamiento y la facilidad de acceso a las instalaciones por parte de otras
entidades, lo que favorece la participacion en actividades conjuntas y el aprovechamiento de los
recursos disponibles. Las familias, por su parte, valoran positivamente la implicacién del centro en
actividades educativas organizadas en colaboracién con otras instituciones y la relacion con
entidades del entorno productivo.

El Consejo Escolar subraya la adecuada relacion con instituciones culturales como bibliotecas y
museos, y la implicacién del centro en el Consejo Escolar de la localidad, lo que contribuye a la mejora
del entorno educativo. El personal de administracion y servicios, aunque percibe una adecuada
representacion del centro en los érganos de coordinacion locales, apunta a la necesidad de seguir
reforzando la colaboracion con las instituciones locales y los Servicios Sociales y Sanitarios.

En conjunto, se observa que el centro mantiene una relacion solida con la administracion educativa y
con otras entidades del entorno, aunque se pueden seguir potenciando las relaciones con los
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Servicios Sanitarios y las actividades con instituciones culturales para maximizar su impacto en la
formacion del alumnado.

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos

Esta dimension evalta la coordinacion del centro con otros centros educativos de la zona,
especialmente en lo relativo a la transicion entre etapas educativas. El profesorado valora de manera
positiva la participacion en proyectos conjuntos con otros centros y la coordinacién general para
facilitar la continuidad del aprendizaje del alumnado. Sin embargo, se percibe que la participacién en
actividades culturales o extraescolares conjuntas con otros centros es mas limitada, lo que supone un
posible margen de mejora.

Las familias consideran adecuadas las actividades conjuntas y la coordinacion entre centros, aunque
en menor medida, sefialando la importancia de seguir trabajando para garantizar la continuidad y
calidad del aprendizaje. El Consejo Escolar resalta la buena coordinacion existente y la realizacion de
actividades que favorecen el intercambio de experiencias y buenas practicas. Por su parte, el personal
de administracion y servicios percibe la colaboracién entre centros como suficiente, pero también
apunta a la conveniencia de reforzar esta linea de trabajo para mejorar el impacto en la comunidad
educativa.

Conclusiones generales del Ambito IV

El ambito IV refleja una percepcion general positiva de la relacion del centro con el entorno,
destacandose especialmente la colaboracion con el Ayuntamiento y otras entidades locales. La
implicacion en actividades conjuntas con otras instituciones y la coordinacion con otros centros
educativos son valoradas como puntos fuertes. No obstante, se identifican aspectos de mejora en la
relacion con los Servicios Sanitarios y en la participacién en actividades culturales o extraescolares
con otros centros. Todo ello subraya la necesidad de seguir fortaleciendo los vinculos externos para
favorecer un entorno educativo mas rico y diverso, que redunde en beneficio del alumnado y de la
comunidad educativa en su conjunto.

4.5. Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

Ambito V: Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

El andlisis de este ambito pone de manifiesto la relevancia de los procesos de autoevaluacién, la
formacidn y la mejora continua para garantizar la calidad educativa. La valoracion media por sectores
indica una percepcion moderadamente positiva de estos procesos, con algunas areas de mejora
identificadas.

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro

Subdimensién 1.2: El Plan de Mejora del centro

El profesorado destaca que el Plan de Mejora se encuentra alineado con los resultados de la
evaluacién interna, aunque percibe cierta dificultad en su integracion plena en la cultura y la practica

diaria del centro. Asimismo, se identifica la necesidad de adaptar o modificar dicho plan para
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responder mejor a las necesidades actuales. La comprension y el conocimiento general del Plan de
Mejora entre los distintos sectores se valoran como aspectos que requieren mayor atenciony
difusion, para asegurar que todos los agentes educativos comprendan su finalidad y objetivos.

Las familias consideran que los objetivos del Plan de Mejora estan formulados de manera claray
comprensible, aunque sefialan la conveniencia de continuar reforzando la comunicaciony la
implicacion de la comunidad educativa en el proceso. El Consejo Escolar destaca que las acciones
definidas en el Plan de Mejora responden a las necesidades del centro y que se realiza un seguimiento
adecuado de su cumplimiento. Por su parte, el personal de administracion y servicios reconoce los
esfuerzos realizados para evaluar el progreso del Plan de Mejora, aunque percibe margen de mejora
en la implementacion efectiva de las acciones establecidas.

En conjunto, se aprecia la necesidad de seguir trabajando para que el Plan de Mejora se consolide
como un elemento dinamico y compartido por toda la comunidad educativa, con objetivos claros y
adaptados a la realidad actual del centro.

Subdimension 1.3: El Plan de Formacion del profesorado

El profesorado valora que el Plan de Formacidn del centro esta alineado con las necesidades
identificadas a través de los procesos de evaluacion interna, destacando la pertinencia y utilidad de
las actividades formativas propuestas para su desarrollo profesional. Asimismo, se percibe que el
Plan de Formacion tiene un grado de integracién adecuado en la practica diaria, contribuyendo a la
mejora de la ensefanza.

No obstante, se identifica como area de mejora la comunicacion y accesibilidad del Plan de
Formacion, con el objetivo de garantizar que toda la plantilla docente conozca y participe activamente
en su implementacion. En conjunto, se valora que el Plan de Formacion del profesorado constituye
una herramienta esencial para la actualizacién y la mejora pedagdgica, si bien se considera necesario
reforzar su difusion y su conexién con las dinamicas de innovacion y los proyectos educativos del
centro.

Conclusiones generales del Ambito V

En el anélisis del Ambito V, referido a los procesos de evaluacion, formacion y mejora del centro, se
constata la existencia de una cultura de autoevaluacién y reflexion en la comunidad educativa. El Plan
de Mejora es percibido como un instrumento que responde a las necesidades detectadas, si bien se
sefala la necesidad de reforzar su integracién en la practica cotidiana y su comunicacion con toda la
comunidad educativa. Asimismo, el Plan de Formacién del profesorado es valorado como una
herramienta alineada con las prioridades del centro y util para el desarrollo profesional docente,
aunque se considera que aun es necesario fortalecer su conexién con la cultura institucional y con los
proyectos de innovacién y mejora.

En conjunto, se evidencia un compromiso sostenido con la mejora continua del centro, destacandose
avances en la formulacion de objetivos y la coherencia con los procesos de evaluacion interna. Sin
embargo, también se identifican dreas de mejora en la participacién y en la difusién de estos planes,
con el fin de asegurar su maxima eficacia y de fortalecer la implicacion de todos los sectores de la
comunidad educativa.
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